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2022 a été placée sous le signe de l’engouement de notre structure auprès du grand public et de nos élus. Le déploiement progressif et concerté
sur le territoire du Bas-Rhin impulsé en 2021 par Frédéric BIERRY, Président de la Collectivité Européenne d’Alsace (financeur de la structure à
hauteur de 40%), continue son expansion depuis la création du poste de Villé en mars 2022 (Cf zoom sur le poste de Villé).

Nos interventions sont en augmentation constante avec plus de 15 000 interventions sur toute l’année dont 12 000 actions environnementales.
Également en hausse, le nombre d’adhésions à notre structure avec l’entrée de 40 communes au cours de l’année montrant l’intérêt et la
reconnaissance de nos activités sur le territoire alsacien.

Cette année plus que jamais, le bouleversement climatique a fortement rythmé notre activité notamment durant l’épisode caniculaire de cet été
(sécheresse, augmentation des feux de forêt..). En réponse à cela, nos gardes ont été activement impliqués sur le terrain par diverses missions de
protection et de sensibilisation : sauvetage des espèces aquatiques prises au piège dans les cours d’eau asséchés (placé en « alerte crise »),
mobilisation quotidienne afin de prévenir et lutter contre les feux en forêt et autres espaces naturels, surveillance des restrictions d’usage de
l’eau, contrôle sur les communes citées dans les arrêtés…

Suite à l’augmentation de nos activités, mais également pour pallier les différents départs en retraite et à l’implantation du poste de Villé, la
structure a continué à renforcer ses effectifs avec 14 nouveaux arrivants. Nombreux sont également les stagiaires issus de la filière Baccalauréat
Professionnel Prévention sécurité, et Gestion Protection de la Nature, accueillis par la structure dans les différents postes.

Nous avons déployé nos canaux de recrutements notamment sur la Page Facebook de la structure créée il y a maintenant un an. La page compte
près de 2 000 abonnés, avec pas loin de 60 publications diverses et variées : interventions, conseils, sensibilisation, partages de publications nous
mentionnant ou encore la vidéo de présentation de la structure réalisée par le Service Communication de la Collectivité Européenne d’Alsace.
Le succès de notre structure se mesure également à l’augmentation des demandes de reportages et des articles dans la presse. 

Côté évènementiel, au cours de l’année 2022 nous avons pu avec le concours de la Collectivité Européenne d’Alsace, reconduire notre présence
au salon des maires du Haut-Rhin et pour la première fois au salon des maires du Bas-Rhin. Nous avons également réitéré notre présence aux
Folies Flores des Journées d’Octobre où de nombreux visiteurs sont passés au stand et ont exprimé un intérêt pour notre service. Cet
engouement s’est aussi fait ressentir auprès de potentiels candidats intéressés pour intégrer notre structure comme lors du salon de l’orientation
et de l’évolution professionnelle à Mulhouse. L’objectif et l’intérêt d’être présents sur ces manifestations nous permettent de tisser le lien avec le
grand public, orienter les futurs candidats vers les différentes solutions d’intégration, renseigner les élus locaux sur les différentes missions du
métier de Garde Champêtre, animer des stands d’éducation à l’environnement à destination des plus jeunes…

Enfin, lors des différents bilans annuels 2022 réalisés sur l’ensemble du territoire à l’échelle de chaque poste, le constat est le même: la présence
quotidienne de nos agents aux côtés des élus reste un atout majeur et le premier rempart de la sécurité en milieu rural.
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Section

fonctionnement

-131 954, 10 € +119 970,31 €

Compte 
financier 
unique

2022 2021

2022

- 95 868,62 €

2021

+ 140 338, 51 €

Dépenses de 
fonctionnement

2022

4 706 974, 04 €

2021

4 042 952, 03 € + 16 % 

Opérations d’ordre
235 713,74 €

+ 50% depuis 2021

5% 12%

83%

Charges à caractère 
général

566 583,23€
+ 6% depuis 2021

Charges du 
personnel

3 864 984, 53€
+ 16% depuis 2021

BUDGET ET FINANCES

Analyse

Tension pour maintenir l’équilibre budgétaire liée à

• Notre activité de prestation de services et la mise à disposition du personnel

• La revalorisation des contributions communales et intercommunales à 
hauteur de 0,05€/ habitant et 0,05€/hectare

Déficit budgétaire lié à

• Virement (début d’office) de l’assurance du personnel (2021) rejeté par la 
Paierie de la C.E.A -> répercuté sur l’exercice budgétaire de 2022 (57 830, 40 €) 

• Augmentation des charges de gestion courante (carburant, téléphonie, énergie, 
assurances,..)

• Augmentation des renforts d’agents non titulaires à Soultz et Colmar (en 
période estivale et pour palier aux départs en F.I.A). Suppression de l’aide 
attribuée aux emplois aidés (sauf public en précarité extrême)

• Nos opérations d’ordre sont en augmentation de 50% 
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4 896 296,49 € 4 183 290, 54 €

Recettes de 
fonctionnement

2022 2021

Emplois aidés
50 882, 30 €

- 34 % depuis 2021 59%

1%

Subvention C.E.A
1 601 411 €

+ 6% depuis 2021

Contributions 
communales et interco

2 676 565, 24€
+ 20% depuis 2021

BUDGET ET FINANCES

Analyse

Les dépenses d’investissement s’élèvent à 351 277, 47 €:

• Dépenses importantes du fait de l’implantation du nouveau poste à Villé
avec l’acquisition de nouveaux véhicules, le matériel informatique,
l’installation téléphonique, les effets vestimentaires, la dotation du matériel
de base.

Dont 285 191,07€ 
d’excédent reporté

Les participations et dotations se 
décomposent majoritairement 

ainsi: 

1%

35%

Service de 
Démoustication

195 736, 92 €
+ 50% depuis 2021 4%

Fédération pêche 68
15 000€

Versement effectué en 2023

• Résultat cumulé de la section fonctionnement=  189 322,45 €

• La section investissement présente un déficit de 36 085,48 €

• Les recettes d’investissement (constituées par: l’aide de la Région
Grand Est : 44 569,04€, le FCTVA 30 659,21€, les écritures d’ordre
235 713,74€) s’élèvent à 315 191,99 €

• Résultat cumulé de la section investissement=  92 882,44 €



VENTILATION DU PERSONNEL
L’effectif a évolué de 16% par rapport à l’année 2021 avec 14 arrivées (13 GC et 1 administratif).

Au total des Gardes champêtres: 54 GC assermentés, 10 GC stagiaires, 19 assistants GC.
Au sein du siège:  3 personnel à la direction, 4 au service administratif et secrétariat.

ESCHENTZWILLER

VIEUX-THANN

1 chef de poste + secteur
1 adjointe

7 gardes champêtres
3 assistants GC

SOULTZ

HIRTZFELDEN
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Secteur
centre1 chef de poste

1 adjoint
1 garde champêtre

2 assistants GC

1 chef de poste
1 adjoint
5 gardes champêtres
1 assistant GC

1 chef de poste
1 adjoint
3 gardes champêtres
2 assistant GC12 7

5 8

Secteur
Sud

4

77

4

WALHEIM

1 chef de poste + secteur
1 adjoint
2 gardes champêtres
3 assistants GC

1 chef de poste
1 adjoint
2 gardes champêtres

GUEWENHEIM

HAGENTHAL LE BAS

1 chef de poste
1 adjoint

4 gardes champêtres
1 assistant GC

1 chef de poste
1 adjoint

2 gardes champêtres

ALTENACH

1 chef de poste
1 adjointe

2 gardes champêtres
2 assistants GC

SIGOLSHEIM

1 chef de poste
4 GC

2 assistants GC

VILLE COLMAR

1 chef de poste + secteur
1 adjoint
8 gardes champêtres
2 assistants GC

1 chef de poste
1 adjoint
1 garde champêtre
1 assistant GC

MUNSTER

3 3

1 3

DIRECTION
1 directrice

1 assistante de direction
1 responsable environnement

RESSOURCES HUMAINES
1 assistante RH

1 responsable du service
1 technicien
1 adjointe technique

DEMOUSTICATION

2 assistantes administratives
1 opératrice d’accueil téléphonique

SECRETARIAT

Siège

Secteur
Nord

6 4

87 12

83 Gardes 

Champêtres
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7 agents

31 communes

1 chef de poste

4 gardes champêtres

2 assistants gardes champêtres

ZOOM SUR LE POSTE DE VILLE

Heures
+3 000 heures 

de patrouilles

Interventions
800 interventions (10% animaux, 25% pollution, 23% ordre, 43% 

Code de la route)



FORMATIONS

TOTAUX

À Amiens 
3 participants BV/ 15

Formation initiale 
d’application (FIA)

À Nancy 
9 participants BV/15

7

Management 
petites équipes

10 adjoints formés

11 chefs formés

Formation initiale 
d’application (FIA)

Management 
petites équipes

Formations initiales et management

Tir JPX et gestes 
règlementaires

Formations sécurité et juridique

15 participants

Premiers secours 8 participants

Veille juridique 32 participants

Justice de 
proximité

17 participants

Botanique 13 participants

Formations environnement

Espèces exotiques 
envahissantes 8 participants

Centre de soins 
Faune sauvage 

blessée
12 participants

Nos partenaires 

1 concours Garde Champêtre organisé par le CDG 68 
10 candidats admis dont 3 lauréats du personnel interne

Ecologie 30 participants

Amphibiens & 
Reptiles

14 participants



BILAN DES PROCEDURES ET ECRITS ETABLIS
Année 2022
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899 écrits
(903 en 2021)

578 Procès verbaux

42 Rapports d’information judiciaire

279 Rapports  information administratif 

2705 Verbalisations électroniques (PVe)
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ANIMAUX

48% 45% 7%

Faune domestique Faune sauvage Ramassage batraciens

Faune domestique ( Animaux de 
compagnie, de ferme, captures de chats, 
maltraitance, divagation,…)

3673

Faune sauvage ( transport des animaux 
morts et blessés, comptages,..) 3458

Ramassage batraciens ( dans le cadre 
de la campagne de sauvetage de la 
Collectivité Européenne d’Alsace)

451

7582 interventions

A NOTER

La part des interventions faunistiques
s’élève à 60,8% de toutes nos
interventions environnementales
confondues (12 460 au total) soit près
de 3 opérations par jour et par poste.

Dont 61 interventions ayant fait l’objet d’une 
procédure écrite
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POLLUTIONS - NUISANCES

60% 20% 1%

Dépôts Pollutions

Dépôts 1899

Pollutions 100

Feux 637

Nuisances sonores 555

Nuisances olfactives 17

3208 interventions

A NOTER

Les dépôts sont majoritairement non
sanctionnés : l’auteur ne pouvant pas être
identifié par manque d’indices .

2% 17%

Feux Nuisances sonores Nuisances olfactives

Dont 150 interventions ayant fait l’objet d’une procédure

Parmi les infractions les plus nombreuses, on peut 
énoncer: 

- Dépôts sauvages de déchets hors emplacements
autorisés

- Dépôts sauvage à l’aide d’un véhicule
- Dépôts d’ordures et de déchets, en vue de leur

enlèvement sans respecter les conditions fixées
par l’autorité administrative

- Allumage de feu dans une réserve naturelle

Dont 23 interventions ayant fait l’objet d’une procédure

Dont 7 interventions ayant fait l’objet d’une procédure

Dont 24 interventions ayant fait l’objet d’une procédure

+15 % depuis 2021 +20 % depuis 2021-5 % depuis 2021

A NOTER

A NOTER
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PRESERVATION ENVIRONNEMENT

62% 5% 3%

Chasse et pêche Espaces naturels 
protégés

Chasse et pêche (contrôle permis de pêche et de 
chasse, ..) 1043

Surveillance espaces naturels protégés (Espaces 
naturels sensibles CEA+ Réserves Naturelles 
Régionales)

413

Circulation espace naturel 84

Plantes invasives 71

Camping sauvage 42

Cueillette (essentiellement myrtille, Arnica) 17

1670 interventions

A NOTER
Des tournées communes de surveillance
des Réserves Naturelles et des sites
protégés par Arrêté Préfectoral de
Protection de Biotope, ont été effectuées
avec le Parc Naturel Régional des Ballons
des Vosges

24% 4%

Circulation 
espace naturel

Plantes invasives Camping 
sauvage

2%

Cueillette

Dont 10 interventions ayant fait l’objet d’une procédure écrite

Dont 7 interventions ayant fait l’objet d’une procédure écrite

+13 % depuis 2021

A NOTER
Plusieurs centaines de personnes ont été
sensibilisées à diverses thématiques
environnementales dans le cadre d’interventions
ponctuelles en 2022.
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CODE DE LA ROUTE - ORDRE - DIVERS

60% 18%

Code de la route Opérations funéraires

Code de la route 2285

Opérations funéraires 453

Urbanisme 148

Vols- dégradations 268

Services d’ordre 666

3820 interventions

A NOTER

Au Code de la route, les infractions les
plus nombreuses sont le non-respect de la
signalisation routière, les stationnements,
les circulations interdites, les défauts en
matière de règles administratives.

11% 7%

Urbanisme Vols- dégradations Services d’ordre

Dont 83 interventions ayant fait l’objet d’une procédure écrite

Dont 32 interventions ayant fait l’objet d’une procédure écrite

Dont 64 interventions ayant fait l’objet d’une procédure écrite

4%



ZOOM SUR LE SUIVI D’ACTIVITES PVe

1374 1376 1378 1380 1382 1384 1386 1388

Arrêt et stationnement

13
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La verbalisation électronique (Pve) instaurée en 2017 est au nombre de 2705 verbalisations en 2022 contre 2853 en 2021.

2022
2021



EVENEMENTS MARQUANTS
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L’année 2022 fut ponctuée par divers évènements. En mars, l’ouverture du poste de Villé marquait un tournant
important avec l’officialisation du déploiement progressif de la Brigade Verte vers le Bas-Rhin. Ce déploiement
s’illustre notamment par l’intégration régulière de communes bas-rhinoises dans notre dispositif.

La refonte statutaire a été entreprise en 2022 par le Bureau Exécutif avec la collaboration du cabinet juridique
ADVEN. Cette révision statutaire a été initiée dans le courant de l’année 2021 consécutivement au contrôle opéré
par la Chambre Régionale des Comptes et l’instauration de la Collectivité Européenne d’Alsace. L’adoption
définitive devrait être actée en 2023.

Parallèlement, le décret portant sur l’expérimentation des caméras piétons est paru en septembre 2022. Le projet
porte sur l’acquisition de 7 caméras piétons qui devraient être expérimentées sur différents postes.
L’expérimentation court jusqu’en novembre 2024.

Un partenariat avec Mulhouse a également vu le jour en juillet 2022 et qui porte sur la surveillance de deux sites
renaturés par la ville, dans le cadre du programme Mulhouse Diagonales. Ce programme vise à redonner place à la
nature et à l’eau par le réaménagement de 10 km de berges et ainsi permettre l’accès aux rives pour davantage de
bien-être au bord de l’eau.

En juin 2022, les gardes champêtres des Postes de Walheim et Altenach ont réceptionné 6 nouveaux VTT à
assistance électrique financés en partie par le PETR Sundgau (Projet Européen Leader- Sundgau 3 frontières). Cette
acquisition marque indéniablement notre volonté réelle d’être au plus près de la population en tant que service
de proximité et notre intérêt pour les mobilités douces.

Le statut des gardes champêtres a également connu certaines incertitudes. En effet, dans les arrêtés à paraître
suite à la loi «pour une sécurité globale préservant les libertés», la qualification de police rurale semblait être en
péril avec le risque de conséquences irréversibles et notamment la remise en question de spécificités propres au
garde champêtre concernant notamment le droit de suite et de réquisition. Ainsi nous avons pu compter sur le
soutien et la mobilisation de nos élus et acteurs du territoire qui ont apporté leur appui en votant massivement
notre motion et en interpellant les différents services ministériels.
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