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Rétrospectives
Tout au long de I'année 2024, nos agents ont fait preuve d’une implication sans faille aux cétés des élus, des partenaires et du grand
public. Leur mobilisation a permis de répondre aux défis quotidiens tout en s’adaptant aux nouvelles problématiques émergentes, reflet
des évolutions constantes de notre société.

Au cours cette année, 9 communes ont rejoint notre syndicat, renforcant ainsi la cohérence territoriale de nos interventions.

La révision des statuts du Syndicat finalisée a I'automne 2023, a conduit a I’élection d’un nouveau président accompagné des vices
présidents, animés par un profond désir de mettre en place des actions concrétes au cété de la direction, des élus et des agents pour
faire avancer les dossiers permettant la valorisation et I’évolution du métier de garde champétre et de ses compétences dont: la
création d’un cadre emploi catégorie B, I'allongement de la Formation Initiale d’Application (FIA) de trois a six mois, la reconnaissance
des véhicules de la Brigade Verte en tant que "véhicules d’intérét général prioritaires”, I'équipement en caméras mobiles individuelles,
I’acces a des fichiers spécifiques pour améliorer I’efficacité des missions, ou encore I’'armement pour la gestion du gibier blessé.

Avancées et investissements
L’application de l'arrété du 22 aoit 2023 concernant la signalisation des véhicules et les nouvelles tenues des gardes champétres
| progresse. Nos derniers véhicules arborent désormais une sérigraphie nouvelle, et la publication d’un marché public pour les uniformes
| a permis de sélectionner des prestataires capables de fabriquer notre tenue réglementaire de couleur verte conforme a I'arrété.

L’expérimentation des caméras piétons sur cinq postes a confirmé son efficacité en matiére de prévention des comportements agressifs.
Nous espérons qu’une future loi permettra aux gardes champétres d’en étre équipés de maniere permanente.

L’amélioration de nos outils et logiciels informatiques a également été une priorité. Le lancement d’un nouveau site internet et d’une
newsletter a permis de valoriser 'engagement de nos agents, de suivre I'actualité de nos interventions et de mieux informer sur les
initiatives de notre syndicat.

Collaborations et évenements marquants
Nos partenariats avec des acteurs clés tels que I’'OFB, I'ONF, la Fédération de chasse, la Fédération de péche, la SPA, la gendarmerie et
la police se sont encore renforcés, notamment a travers des opérations interservices comme « Territoire propre », des coopérations sur
le terrain et des groupes de travail. Nous les remercions chaleureusement pour leur précieux soutien, illustré notamment par leur
participation au « village des partenaires », organisé en septembre a Colmar a I'occasion du 35¢ anniversaire de la Brigade Verte.

Sur le plan transfrontalier, la Brigade Verte a eu I’honneur d’étre invitée en tant qu’invitée d’honneur au Marché-Concours national de
chevaux a Saignelegier, en Suisse, ou elle a représenté I’Alsace.
Par ailleurs, nos gardes champétres ont joué un réle clé dans la sécurisation des cérémonies commémoratives a travers tout le territoire.

Remerciements
Nous exprimons notre profonde gratitude envers I'ensemble des élus (maires, municipalités, conseillers d’Alsace, parlementaires,
conseillers régionaux) pour leur soutien et leur engagement. L’année 2024 a été marquée par de nombreuses avancées et défis. En
2025, nous continuerons a renforcer nos missions pour toujours mieux répondre aux attentes du territoire et de ses habitants.
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Formations

Concours - Formations initiales

1 concours Garde Champétre organisé
par le CDG 68

Formations sécurité et juridique Formations environnement
GTPI / Baton 27 participants 19 participants
-2 27 candidats admis dont 12
actuellement en poste au sein de la Gestion des

: 14 participants Feux de forét 10 participants

Formation initiale A Nancy

d’application (FIA) 3 participants BV Veille juridigue 47 participants Péche et milieux 36 participants
aquatiques

Moustigue tigre 16 participants
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unique - 64479,22€  +14416,29 €

fonctionnement - 48 789,52€ - 81 933,43€

fonctionnement 4 915 500,04< 5234 178,88€ +45%

Charges de gestion
courante
685324,16 € 230023,83 €

Opérations d’ordre

+13,2 % depuis 2023 +5,2 % depuis 2023

Charges du

personnel
4236739,17 €
+4,94% depuis 2023

Budget [RIERMEE

Analyse

&/

Tension pour maintenir I’équilibre budgétaire et déficit liés a:

Charges a caractere général ont fortement progressé (+13,2%) avec des
charges incompressibles qui tendent vers la hausse : énergie, primes
assurances, charges et dépenses pour équiper I'ensemble de nos 12 sites,
carburant, entretien du matériel roulant avec une forte hausse des sinistralités

Dépassement de crédits observé sur les frais de télécommunication lié au
changement d’installation téléphonique (tuilage nécessaire entre les 2
prestataires)

Augmentation des charges du personnel (+6,22%) lice a l'effet « année
pleine » de l'attribution des 05 points d’indice de janvier 2024

Parution de 2 décrets: le premier sur 'alignement de la carriere du grade de
garde champétre chef principal, le second portant sur la modification de
I’échelonnement indiciaire du grade d’avancement de garde champétre chef
principal

L'attribution d’une indemnité de repas supplémentaire pour chaque dimanche
ou jour férié travaillé + revalorisation de la prime cheval

Restrictions portant sur I'éligibilité du dispositif d’emplois aidés ayant une
répercussion conséquente sur I'équilibre financier

Assurance du personnel en hausse suite a I'extinction du dispositif CUI



BudgetlIRiliEIH:E

eceresse [ Analyse
fonctionnement ~ 5054 033,89€ 5292 778,386 +326% 2\

Dont 140 532,93 € de résultat reporté

Les dépenses d’investissement s’élevent a 236 193,83€:
Dont 114 006,40 € de remplacement de matériel roulant. Une grande partie du

Service de Remboursement programme d’ investissement n’a pu étre réalisée, notamment le renouvellement des
Démoustication personnel effets vestimentaires.
242 100,87€ 24 154,48 €

+ 24,36 depuis 2023

Fédération péche 68
15 418,50 €
+2,77% depuis 2023

Emplois aidés
2664,48 €

e Résultat cumulé de la section fonctionnement= 140532, 93€
(excédent cumulé 2022) 189 322,45-48 798,52 (déficit 2023)

La section investissement présente un excédent de 96 349,69 €

* Les recettes d’investissement constituées par l'aide de la Région
Grand Est (reversement du solde 2023): 54 827,10 €, le FCTVA 42
942,59 €, les écritures d’ordre 230 023,83 € s’élevent a 332 543,52€

Subvention C.E.A
1798 400 €
+6,99% depuis 2023

Contributions

communales et interco
2 972 065, 03€
+ 5% depuis 2023

Résultat cumulé de la section investissement= 173 541,93€
77 192,24( résultat reporté cumulé 2023) + 96 349,69 €

Les participations et dotations se décomposent majoritairement ainsi



ENVIRONNEMENT

En 2024, les interventions et opérations
environnementales de la Brigade Verte
se sont élevées a 13792 soit une
moyenne de 3,3 opérations par jour et
par poste. La part faunistique s’éleve a
62,1% des interventions
environnementales totales.

gl

Feux-Nuisances

Faune sauvage  Animaux domestiques Dépots , Péche chasse Préservation
Pollutions
Transport des Animaux de compagnie Interventions — Feux (568), Nuisances Essentiellement Espaces Naturels Sensibles,
animaux morts et etanimaux de fermeen  ramassages dépéts sonores, (400) composées par le controle Réserves Naturelles Régionales,
blessés, comptages, divagation, captures de sans indices.. Nuisances olfactives des permis de péche surveillance commune avec le
dont 381 ramassages chats, maltraitance.. (57), Nuisances effectués dans le cadre de PNRBV sur des Réserves
batraciens... insectes (77), pollutions nos accords avec la  Naturelles Nationales et des sites
(116)... Fédération 68 pour la  protégeés par Arrété Préfectoral
Péche et la Protection du de Protection de Biotope, plantes
Milieu Aquatique... invasives, circulations, camping...

4519 4038 2334 1102 1206 593



CODE DE LA ROUTE- SECURITE - ORDRE

En moyenne, toutes interventions

confondues (Environnement, code de |a PN | - - m/‘-r‘
route, sécurité, ordre, ...) > 4,5et 5 e . 51 - 3

interventions par jour et par poste.
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Code de laroute Opérations funéraires  Urbanisme  Vols—dégradations S ervices d Or,dre. L.'t'ges C'Y'I.S
cerémonies et reunions  conflits de voisinage

Hors Pve. Les infractions  Scellée de cercueil Premiers constats en Vols, dégradations bien Services d’ordres, Litiges, conflits de

les plus nombreuses sont matiere d’urbanisme public - chemin rural, cérémonies, voisinage, conciliations

le  non-respect de Ia (construction non conflits, intrusions, inaugurations, réunions 295

signalisation routiere, les autorisée, non respect occupations, divers

stationnements, les des regles..) /\\ les encombrements voie

circulations interdites, les agents ne sont pas publique

défauts en matiére de commissionnées pour

regles administratives. établir des PV Autres

2432 471 159 249 1396 +300.



Proces verbaux et rapports

SYNDICAT MIXTE DES GARDES CHAMPETRES

RAPPORT D’INFORMATION

68360 SOULTZ
TéL - 038974 84 04 — Fax : 03 89 74 66.79

N® 00001 / 2024 en date du 20/01/2024

INTERCOMMUNAUX DU HAUT-RHIN ADMINISTRATIF p
« BRIGADE VERTE » A
Chdteau Waldner de Freundstein — ‘
92 rue du Maréchal de Lattre de Tassigny MONSIEUR LE MAIRE DE ‘é
68360 SOULTZ
Tel -03.89.74.84.04 BRIGADE VERTE
contactiabnigade-verte fr
) N° 00034 / 2024 du 19/02/2024
SYNDICAT MIXTE DES GARDES CHAMPETRES
CATMICTE DES GARDES CHAME RAPPORT INFORMATION r
«BRIGADE VERTE » ADMINISTRATIF A
Chitean Waldner de Freumdstein ~ 9
07 rue du Maréchal de Lanve de Tassigny MONSIEUR LE PROCUREUR "é
; DE LA REPUBLIQUE
) 68360 SOULTZ BRICADE VERTE
Tel 038974 8414 - Fox: (389 746673 N° 00290/ 2024 en date du 28/12/2024 & 15h30
10 R.I.A Justice de proximité
SYNDICAT MIXTE DES GARDES CHAMPETRES
mcﬂ%ﬁ‘},%’i ngli T}EH:UT—RHH\' RAPPORT INFORMATION V.
dteau Waldner de Freundstein JUDICIAIRE —~ oy
92 rrfchdu .Mar]:;c;ﬂ dedln;-\e ;f Tassigny ‘s

BRIGADE VERTE
Gendarmerie de

68360 SOULTZ
TélL - 038974 84.04
contacti@brigade-verte fr

Recu le
Signature
SYNDICAT MIXTE DES GARDES CHAMPETRES
INTERCOMMUNAUX DU HAUT-RHIN PROCES-VERBAL A
« BRIGADE VERTE »
Cheteau Waldner de Freundsiein —
92 rue du Maréchal de Lattre de Tassigny N° 00134 / 2024 en date du 10/03/2024 é

BRIGADE VERTE
Gendarmerie de

Recu le

Signature

658 PV

TOTAL: 959 écrits

\L - 6% depuis 2023

\L - 65% depuis 2023

+20% depuis 2023

+9 % depuis 2023

Animaux — chasse..
(maltraitance, défaut de soin,
chasse terrain d’autrui,
divagation, détention non
autorisée, non identification...)
40

feux— Nuisances — forestier..

(forét, incinération
végétaux...)
22

Urbanisme..
(construction, défaut de
déclaration, défaut de
permis de construire)
74

Exemples

Déchets, dép6ts*, pollutions..
(dépbt, abandon, dépot a
I'aide d’un véhicule...)

145

Santé publique..
(Non respect d'un
RSD, déversement
sans autorisation...)

9

Affiches..
(Placardage d’affiches
publicitaires illégales)

65

intrusions, occupations..

Y\

Voiries — Routes..
(circulation,
(de bien public, de  franchissement, refus de
chemin rural, vol..) se soumettre..)
46 52

Dégradations, conflits,

Environnement..
(Atteintes,

Opérations funéraires..
(Abandon de tombe, départ

destruction de corps,...)
d’habitat,...) 471
34
Autres..

*Dépdbts: 134 individus ou sociétés ont fait I'objet d’une procédure écrite, dont 27 a I'encontre de personnes non
identifiées (X)



PVe Hausse de

24%
La verbalisation électronique (Pve) instaurée en 2017 est au nombre de 2590 verbalisation contre 3338 en 2023 (2705 en 2022).

2024

I 2023
_ 1595 Police des transports 0
DN 1884

I— 40

Arrét et stationnement

12
Equipement véhicule -_ )8

VeSS
38 Alcool 0
Croisement et dépassement I 0
_ 14 Autres infractions circulation = B 33
B 11

Ceinture et casque I 23
- 325

Priorité - Intersection =8;4 Nulsance/ depot . e
Regle administrative -48_288 Chasse et peche = 3ZO
Eclairage et signalisation | :(l) Espace nature = %g

10
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BRIGADE VERTE

SYNTHESE

RETOURS QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

A DESTINATION DES COMMUNES
Annee 2024

220 retours sur 370 communes ( communes avec un recul d’1 an adhésion au moment de |'envoi)



SECRETARIAT

(accueil téléphonique, redirection vers les patrouilles, échanges..)

207 Réponses-

e 64%
132 60%
. . , . 120 125 56%
94% sont satisfaits du secrétariat . =
L] 106 47, p—
4% 5;} -
. . 7 \ 38%
6 % remontent des difficultés a 8o _—
joindre  nos services (temps =
d’attente) o
20 . 51? 7%
% 0% 1% 0eE 1 1% 134 3%
R 3o N EN -
L'accueil est courtois Lécoute est attentive La réponse & votre demande est ... Le femps d'attents Vofre interlocutrice est accessible

@ Insatisfait 0 Moyennement satisfait @ Satisfait Trés satisfait

SUGGESTIONS EVOQUEES PAR LES COMMUNES
- Etendre les horaires d’ouverture du secrétariat (1 demande)

- Service d’urgence et numéro d’astreinte apres les horaires d’ouverture (3 demandes)
- Avoir les numéros directs des postes sans avoir a passer par le secrétariat (7 demandes)




Quel est le moyen qui vous donne le plus de satisfaction pour communiguer, erganiser et obtenir des infermations?

[=]

@ Contact direct téléphonique au poste
@ Contact via le standard
O Mail

220 Réponses

B0

100

120

Les informations et données transmises, ainsi que leur pertinence et leur format (bilan, relevé mensuel, ..} répondent-elles & vos attentes?

220 Réponses

0o% —

99% de satisfaction sur
informations transmises

SUGGESTIONS EVOQUEES PAR LES COMMUNES
La formule RAS mériterait d’étre indiquée dans le bulletin de service chaque fois si c’est le cas (1 demande)
Plus de précisions dans le bulletin de service qui permettrait aux communes le cas échéant de mettre en place des mesures (1 demande)

Lorsque qu’il y a une intervention particuliére, de mieux développer les écrits (1 demande)




Raison de I'adhésion et rdle souhaité

Les deux
TE8%

Criteres d’adhésion

Réle de répression
(choix multiple possible) e

Domaine de compétences large du Garde champétre

13‘)1
Missions de police
15%

% de prévention/ sensibilisation

Service en continu toute 'année
19%

Echanges avec les GC

Globalement, vos échanges avec les patrouilles sont

220 Réponses
200
o T6%
Missions environnementales =
15% 19% Autre
56%
100
Patrouille disponible en soirée et les week—enJ
15% 300
- 20%
5%
0% 1% I 0% "g‘ 0% 1
1 2 1 1
- L - e 1 n
Les échanges sont courtois L'écoute est attentive La réponse 3 votre demande est complate Le délai d'action

© Insatisfait @ Moyennement satisfait @ Satisfait @ Trés satisfai



Passages en mairie (note sur 5)

Veuillez indiquer dans quelle mesure vous &tes satisfaits du nombre actuel de passages en mairie permettant un contact direct avec nos

gardes champétres
- [ -
: —
3 En dessous de 3:
) Pas assez fréquents (les communes soulignent

toutefois le manque de temps et I'étendue du
; territoire)

2 x suggestion: Prévenir a I'avance pour que le

maire soit présent

Qualité des écrits (note sur 5)

Veuillez évaluer la qualité des écrits réalisés par nos gardes champétres (Statistiques mensuelles, rapports d'informations, procés verbaux,...)

2 En dessous de 3:
Circonstancier plus les écrits

Retours de la population

Avez-vous eu des retours de la population sur nos services?

Trés majoritairement positifs




Retours positifs
Bonne image

Favorables Trés positif Retours de Ia popu Iation Réactivité lors des interventions

Avez-vous eu des retours de la population sur nos services?

De bons retours de la population suite aux diverses interventions
Dans la trés large majorité, leur action est tres appréciée de nos concitoyens EE

Les personnes sont attachées au fait d'avoir une
surveillance de proximité et pas seulement en situation
de besoin

\

satisfait Trés bons retours

Quelques incompréhensions de la part des personnes
verbalisées, mais les PV sont parfaitement justifiés

satisfaction de leur intervention sauf une seule fois en cause une mauvaise

Les personnes interpellées sont satisfaites : interprétation par et suite réseau sociaux (mauvaise information ,blaireau dans

les relations sont trés bonnes  _ e |q surveillance du ban communal n piége
, . . Retour positif. La BV compléte bien la PM un piege)
- de I'accompagnement dans les manifestations
Bon et a I'écoute - de la prise en charge des animaux errants
Réactions positives Les usagers ont pris I'habitude de saisir directement la brigade verte pour

toute problématique liée aux questions de salubrité publique, animaux
blessés ou en divagation. Interventions appréciées de la population
Colmarienne trés préoccupée par les questions environnementales et de
salubrité publique

Les retours sont toujours positifs

Retours globalement satisfaisant Bon réle de médiateur

La population est trés sensible au passage des agents mais

Appréciation globale positive de la part des habitants sauf ceux qui sont également a leurs conseils et interventions

concernes par le volet répressif 3%
La population est satisfaite :
- de la présence des brigadiers prés des écoles aux heures Pas forcément bonne quand il s'agit d'un conflit de voisinage ou Certains jugent I'action des BV inefficaces car ne sont pas la au moment des
d'entrée-sortie et me sollicite pour une présence accrue. Je suis probléme avec les chiens, mais sinon trés satisfaisants incivilités (refuges, plate forme de déchets) par manque de personnels sur les
sur place 2 a 3 fois par semaine. secteurs)
- des interventions diverses, bruits, d'aboiements.... les relations sont excellentes
Satisfaisant sauf pour les appels téléphoniques. En effet, les administrés ont souvent du mal a
Positif comme négatif. Les feux de jardin sont une source joindre le standard en particulier en dehors des heures de bureau
d'incompréhension pour certains habitants Sources information et de renseignement

Que du positif, le ressenti est le suivant : prévention plutét que répression. Bon travail d'équipe
avec Mme le Maire, on sent une proximité. Les habitants voient souvent passer le véhicule (rues du

Retours suite & des appels et aux déplacements des gardes champétres, retours majoritairement village, landes) c'est rassurant.

positifs. Ceux négatifs sont sur des points que méme la Commune de peu malheureusement pas

résoudre Les viticulteurs apprécient leurs tournées

Devant I'école les parents irrespectueux des régles de stationnement apprécient moins mais pour nous
Toujours des réponses positives avec des explications cette mission est trés importante



Volets sur lesquels les mairies font intervenir les agents

Sur quel(s) volet(s) faites-vous intervenir le plus nos agents?

Faire appliguer les réglements de police et de circulation
Contrdler les activités de chasse et de péche
Faune sauvage

Animaux domestigues

Pollutions et nuisances diverses

Muisances nocturnes et diurnes diverses
Wacation funéraire

Surveiller les voiries

Surveiller les ezpaces naturels

Surveiller les cultures/ zones agricoles
Conflits de voisinage

Services d'ordre {manifestations festives, sportives, culturelles, religieuses)

Pertinence des lieux empruntés

Est-ce que les lieux surveillés, circuits empruntés par nos patrouilles

220 Réponses

e 5%

a 50 100 150

@ Réguligrement @ Rarement @ Jamais

sont pertinents sur votre ban communal?

200



D'apres votre perception, les moyens disponibles a savoir nos Méme question pour le matériel utilisé ou encore

véhicules (auto, VTT, etc...) ainsi que notre équipe de cavaliers I'équipement (moyens d'intervention et de défense) mis a
sont-ils suffisants pour garantir aux gardes champétres disposition: sont-ils adéquats pour garantir aux gardes
'accomplissement efficace de leurs missions dans votre commune champétres I'accomplissement efficace de leurs missions
dans votre commune?

Non = Plus de VTT / renforcer les cavaliers/ territoire trop vaste pour le nombre de asd :
gardes ou pour faire du VTT, commune trop éloignée du poste) BB R e
Suggestions: caméra piéton systématique (1), voiture équipée de sirene (1), radar de

contréle (1)




MOYENS

Dans le contexte actuel marqué par des mesures renforcées de prévention contre les risques d’attentats et une complexité croissante
de la situation, seriez-vous enclin a soutenir I'idée de permettre le port d'armes de défense des gardes champétres pour répondre aux
besoins des maires en matiére de sécurité publique ?

2L 6 sans réponse

24
Man



MOYENS

Dans le contexte actuel marqué par des mesures renforcées de prévention contre les risques d’attentats et une complexité croissante
de la situation, seriez-vous enclin a soutenir I'idée de permettre le port d’armes de défense des gardes champétres pour répondre aux
besoins des maires en matiéere de sécurité publique ?

hors cadre des missions et compétences des brigades vertes = contacts de prévention et de
tranquillité plutot que de sécurité.
surcoUt prohibitif, ruineux : achat des armes+formation+ entrainement des
utilisateurs+entretien de I'armement + création poste d'armurier+ stockage+ frais
d'équipements annexes, bilan comportemental des agents dotés, comment et quand réagir ?
en quels cas sortir son arme quand I'utiliser ?
Plus de problémes posés que de solutions apportées.

Probléme signalé récemment par un garde-champétre de la BV concernant un renard
présentant un comportement anormal ; le garde-chasse n'était pas joignable a l'instant "T" ; le
garde-champétre n'a pas pu intervenir davantage puisque ne disposant pas d'une arme ...

Le port d‘armes est autorisé, je ne pense néanmoins pas qu‘il essentiel au bon fonctionnement
de la brigade verte dans notre secteur rural

Mesure disproportionnée par rapport au niveau de délinquance. Depuis 30 ans les brigades Je n'ai pas d'avis arrété sur ce sujet
vertes sont sur le terrain et cela se passe bien.

Quel(s) type(s) d'armes. Notre territoire n'est heureusement pas encore concerné par le contexte décrit, et I'armement
Si arme de poing, j'estime que le port d'arme est une fuite en avant de notre sociéte. de nos agents ne me semble pas particulierement utile a ce stade, pour autant si la demande

) .. . devait émaner de nos gardes champétres je serais tout a fait disposé a soutenir l'idée.
Arme de défense catégorie D, oui.

Arme de défense létale. Non. Ce n'est pas le réle des Brigades vertes (codt etc...)

je pense que ces situations ne doivent pas étre du ressort de la brigade verte , L R .
Jep q p g qu'entendez-vous par port d'arme de défense; de quelle catégorie? dans I'hypothése ou le port

. ey s . . 1 5 : _ . . e . .. . .
L'état doit prendre ses responsabilités concernant les risques attentats, ce n'est pas a la d'arme de catégorie A, avez-vous envisagé une modification de la législation en vigueur
brigade verte d'agir a la place de la police et les gendarmes. notamment en matiére d'usage des armes? quid d'une formation initiale de formation continue

(convention avec un stand de tir, séance de tirs réguliere)
Pas assez de précision sur le type d'arme envisagé dans la question...

1.Notre commune est trés favorable & I'armement individuel pour la défense du personnel. La mission des Brigades Vertes est suffisamment importante pour ne pas accroitre ses champs
de compétence.D'autres forces de |'ordre dont c'est le métier sont disponibles a ce sujet.
2.1l est indispensable d'équiper d'arme a feu les gardes afin de remplir leur mission sur les
animaux blessé aux bords des routes. Uniquement favorable aux armes de catégorie D Les élus ne souhaitent pas
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Réponse moyenne

220

Réponses

- Données Réponsze %

1 8 8.8 & ¢ 124 56%
L& 8 & & ¢ 88 40%
L& & & & 8 4%
L8 8.8 8 ¢ 0 0%
1 8. 8.8 8 ¢ 0 0%




